Ägarskiften – en av lantbrukets största utmaningar
Vi vet att den inhemska livsmedelsproduktionen måste öka samtidigt som produktionen behöver ställas om både för att anpassa sig till nya klimatförhållanden och för att bidra till en mer hållbar utveckling. Sveriges lantbruksföretag är en av våra främsta samhällsbärare, att dessa företag blomstrar och att deras ägare och anställda mår väl är därför av vikt för hela samhället. Dessa företagare har, kort sagt, en avgörande betydelse för våra livsbetingelser här och nu och i framtiden.
Samtidigt är 46% eller 25 000 av Sveriges lantbruksföretagare över 60 år. Av dessa är hela 7 000 över 75 år. Jordbrukare lägger i allt snabbare takt ner sina verksamheter i stället för att överlåta dem till nästa generation. Vi vet också att endast 27% av jordbruksmarken idag ägs av kvinnor.
I LRF Ungdomens rapport ”Många vill – men få kan” framkommer att hela 94% av de tillfrågade ungdomarna som ännu inte genomfört ett ägarskifte anger att de i framtiden vill bli ägare, de drömmer om en framtid som lantbrukare. 
Vi befinner oss således i ett skede där matproduktionen måste öka, där lantbrukarnas medelålder är hög och där lantbruksföretag av detta skäl läggs ner samtidigt som många unga vill ta över och driva och utveckla företagen vidare.
Det är således tydligt att ägarskiften just nu är en av lantbruksbranschens största och viktigaste utmaningar. Lantbrukarna behöver bli fler, yngre och mer diversifierade för att vi ska kunna klara våra mål om livsmedelsproduktion och hållbarhet. 
Med denna kunskap som bas har projektet Skifta Rikt, finansierat av Jordbruksverket med Erika Ekesbo Andrén, Utsikt Affärsutveckling, som projektledare skapats och genomförts under åren 2023-2024. Projektet har syftat till att hjälpa såväl övertagare som överlåtare och deras familjer att komma vidare i sina ägarskiften genom processledning, coachning, diskussioner, spegling i andra familjer samt genom utbildningspass i juridik och finansieringsmöjligheter.
Programmet har genomförts under fyra omgångar och har varit helt digitalt. Totalt har 181 personer och 50 företag från hela Sverige deltagit. 42% har varit kvinnor, 58% har varit män. Av dessa har 90,5% angett att de har utvecklats av programmet och 99% har gett programmet helhetsbetyget bra eller mycket bra. 
Ett stort antal familjer har uttryckt att det mest givande med programmet har varit möjligheterna till mer fokuserade diskussioner inom familjen, detta bland annat med stöd av de läxor som har givits. Man upplever att man har getts tillfälle att diskutera de mer obekväma frågorna och på riktigt börjat gå till botten med de ”skav” som tidigare skapat ett hinder för rak och ärlig kommunikation. 
Med förhoppning om att fler lantbrukare och deras familjer i framtiden ska kunna ges möjlighet att få stöd i att aktivt gå in i diskussioner med varandra samt hjälp med att komma underfund med såväl sina ”skav” som sina drömmar om framtiden avslutas Skifta Rikt för denna gång.
Önskas mer information om programmets upplägg, innehåll eller möjlighet att få samma hjälp som de deltagande familjerna kontakta Erika Ekesbo Andrén (projektledare och coach) eller Sara Hjalmarsdotter Gund (delprojektledare och jurist).  
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